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PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO

PRIZEITURA MUNICIPAL VEREADOR ADRIANO GOMES QUE INSTITUI NO
D= DESTERRO-PB. MUNICIPIO DE DESTERRO/PB O PREMIO VARIAVEL
CNPJ 08.925.968/0001-30 DE QUALIDADE E INOVACAO - PMAQ DO
Prot. N° o5 PROGRAMA DE MELHORIA DE ACESSO E
Mﬂ £ QUALIDADE DA ATENGAO BASICA AOS

Recebido em /4 1oL | 045 SERVIDORES PRESTADORES DE SERVICOS NA

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, A ATENCAO
.émwgmmg_ SABIL E 80 NOGLEO [N APGID. A SAIE DA

Servidora FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Desterro/PB o Prémio Variavel de Qualidade e
Inovagdo aos servidores prestadores de Servigos na Estratégia de Saide da Familia, de
Atengdo Basica e ao Niicleo de Apoio a Saide da Familia NASF, A titulo de incentivo
financeiro com recursos do PMAQ-AB (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
da Atengdo Basica), denominado componente de Qualidade do Piso de Aten¢do Basica
Variavel de que trata a Portaria n? 1654/2011 do Ministério da Satde.

Art. 22 O incentivo financeiro a ser recebido do Ministério da Satde, referente ao
PMAQ-AB, devera ser destinado, pela Secretaria Municipal de Saide, segundo os

seguintes percentuais:

I - 30% (trinta por cento) do recurso devera ser destinado a estruturagiao de unidades
de Atengdo Basica a Satide e em formagao, capacitacao e treinamento dos profissionais
da saide que atuam nas unidades de Aten¢do Basica com estratégia de saude da

familia e Niicleo de Apoio a Saiide da Familia - NASF; e

Il - 70% (setenta por cento) do recurso devera ser destinado ao pagamento de

incentivo financeiro-prémio aos profissionais trabalhadores da saiide que atuam nas
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unidades de Atengio Bésica, de Estratégia de Satide da Famfilia e do Niicleo de Apoio
de Satide da Familia - NASF.

§ 12 Entende-se como estruturacao de unidades, citado no item I deste artigo, a

realizagio de reformas, ampliagbes, construgdes, aquisicdes de equipamentos e
mobilidrio.

§ 22 Entende-se como formacao, capacitacio e treinamento, citados no item I deste
artigo, toda a atividade de educagio necessaria ao desenvolvimento profissional do
trabalhador em satide para que o mesmo seja considerado mais qualificado ao

exercicio de suas atividades no ambito da atengdo primaria a satde.

§ 32 Entende-se como profissionais da satide que atuam nas unidades de Atencio
Basica, de Estratégia de Satde da Familia, citado no item II deste artigo, todos os
Agente Comunitdrios de Satde (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliar de Satide Bucal (ASB), Técnicos de Satide Bucal (TSB), Cirurgido
Dentista (CD), Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Enfermeiros e Médicos cadastrados no
Sistema de Informacio da Atencdo Basica (SIAB) e os Agentes de Controle de
Endemias (ACE) cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES) do municipio, bem como os profissionais do NASF e Auxiliares de

Servigos Gerais que atuem nas Unidades Bésicas de Siude.

§ 42 Ficam excluidos do recebimento do incentivo financeiro-prémio os prestadores
de servigos, cargos de diregio, geréncia, assessoramento e os cargos em comissao,
mesmo que vinculados direta ou indiretamente as unidades basicas de satide com
estratégia de satde da familia.

§ 52 Ficam excluidos do recebimento do incentivo financeiro-prémio os profissionais

readaptados, cedidos e/ou realocados em cargos que ndo fazem parte de suas fungdes
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na Estratégia de Satide da Familia (ESF) ou Niicleo de Apoio a Satde da Familia
(NASF).

Art. 3¢ Os profissionais da satde, citados no § 32 do artigo 22, que atuam nas
unidades de Atengio Bésica, de Estratégia de Satide da Famiflia e do Nicleo de Apoio a
Saide da Familia (NASF) estardo automaticamente incluidos nos programas PMAQ-
AB, devendo cumprir todas as determinagdes, objetivos e metas constantes na
Portaria GM n? 1654, de 19 de julho de 2011, apés adesio e contratualizagdo das

equipes.

Art. 42 Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade de Atengdo Basica (PMAQ/AB) previsto no § 22 do Art. 8° da
Portaria n? 1654/2011 do Ministério da Saude, 70% (setenta por cento) do montante
anual recebido a tal titulo ser4 repassado mensalmente aos servidores descritos no §
32 do Art. 22 desta lei.

§ 12 O rateio do valor do incentivo mensal constante do "caput” deste artigo, aos
servidores, obedecer4 aos critérios inerentes as aptiddes especificas e individuais do

desempenho de cada cargo.

§ 22 O servidor terd direito ao Incentivo do PMAQ/AB somente enquanto
desempenhar suas atividades na Equipe de Estratégia de Satide da Familia (ESF) ou
Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF).

§ 32 Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo, gozo de férias ou licengas, ou ainda,
afastamento do servidor em qualquer circunstincia por periodo superior a 10 (dez)

dias, o servidor nio far4 jus ao recebimento do incentivo PMAQ/AB, devendo este

valor ser novamente dividido entre os demais servidores.
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Paragrafo Unico - Para que os Agentes Comunitarios de Satde (ACS) facam jus ao

incentivo concedido nesta lei, deverio cumprir mensalmente 95% (noventa e cinco

por cento) de cobertura de sua 4rea de abrangéncia.

Art. 52 O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipétese se incorporari 3 remuneragio

do servidor, sendo sua natureza estritamente indenizatodria.

Art. 62 A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, no prazo

de 60 (sessenta) dias a partir de sua publicagdo.

Art. 72 As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentirias especificas constantes da legislagdo orcamentaria em especial
vinculadas ao recurso 4521 - Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
(PMAQ/AB).

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

DESTERRO/PB, 02 DE MARCO DE 2015.



